
Лекция на тему 

 «Статьей 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» определены понятия «конфликт интересов» и 

«личная заинтересованность». 

Основные принципы противодействия коррупции, правовые и 
организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, 
минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений установлены Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-
ФЗ (с изм. и доп.) "О противодействии коррупции" (далее- Закон РФ № 273-
ФЗ). 

В силу ст. 1 данного Закона РФ № 273-ФЗ, под противодействием 
коррупции понимается деятельность, в том числе, организаций и физических 
лиц в пределах их полномочий, включая мероприятия по предупреждению 
коррупции, по выявлению и последующему устранению причин коррупции 
(профилактика коррупции). 

Противодействие коррупции в Российской Федерации основывается на 
следующих основных принципах: признание, обеспечение и защита 
основных прав и свобод человека и гражданина; комплексное использование 
политических, организационных, информационно-пропагандистских, 
социально-экономических, правовых, специальных и иных мер; 
приоритетное применение мер по предупреждению коррупции и т.д. (ст. 3 
вышеуказанного Закона РФ № 273-ФЗ). 

Как следует из п. 6 ст. 3 Федерального закона Российской Федерации 
от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» одним из 
основных принципов противодействия коррупции является приоритетное 
принятие мер по ее предупреждению. 

В соответствии со статьей 13.3 Закона РФ № 273-ФЗ - организации 
обязаны разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции, 
которые могут включать:  

1)определение подразделений или должностных лиц, ответственных за 
профилактику коррупционных и иных правонарушений;  

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;  
3)разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, 

направленных па обеспечение добросовестной работы организации;  
4)принятие кодекса этики и служебного поведения работников 

организации;  
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;  
6)недопущение составления неофициальной отчетности и 

использования поддельных документов».  
В соответствии с вышеуказанной статьей, для использования в 

организациях вне зависимости от их форм собственности, организационно-
правовых форм, отраслевой принадлежности и иных обстоятельств, 08 
ноября 2013 года Министерством труда и социальной политики РФ 
разработаны Методические рекомендации по разработке и принятию 
организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции. 

Они разработаны во исполнение подпункта «б» пункта 25 Указа 
Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по 
реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии 
коррупции» и утверждены Министерством труда и социальной защиты 



Российской Федерации 08.11.2013 года и их действие распространяется па 
организации всех форм собственности. 

Целью Методических рекомендаций является формирование единого 
подхода к обеспечению работы по профилактике и противодействию 
коррупции в организациях независимо от их форм собственности, 
организационно-правовых форм, отраслевой принадлежности и иных 
обстоятельств. 

Задачами Методических рекомендаций являются: информирование 
организаций о нормативно-правовом обеспечении работы по 
противодействию коррупции и ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений; определение основных принципов 
противодействия коррупции в организациях; методическое обеспечение 
разработки и реализации мер, направленных на профилактику и 
противодействие коррупции в организации. 

При этом, Методические рекомендации, в первую очередь, рассчитаны 
для применения в организациях, в отношении которых законодательством 
Российской Федерации не установлены специальные требования в сфере 
противодействия коррупции (то есть в организациях, которые не являются 
федеральными государственными органами, органами государственной 
власти субъектов Российской Федерации, органами местного 
самоуправления, государственными корпорациями (компаниями), 
государственными внебюджетными фондами, иными организациями, 
созданными Российской Федерацией на основании федеральных законов, а 
также организациями, созданными для выполнения задач, поставленных 
перед федеральными государственными органами). 

Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой 
личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего 
должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать 
меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет 
или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное 
исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление 
полномочий). 

Под личной заинтересованность понимается возможность получения 
доходов в виде денег, иного имущества, услуг имущественного характера, 
результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) 
должностным лицом или его родственниками. 

Государственные и муниципальные служащие, а также ряд иных лиц, 
установленных п.3 ст.10 вышеуказанного закона, обязаны принимать меры 
по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, путем 
уведомления об этом работодателя. 

Работодатель обязан принять меры по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов. 

Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может 
состоять в изменении должностного или служебного положения лица, 
являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от 
исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном 
порядке и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения 
конфликта интересов. 

Непринятие должностным лицом мер по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов является правонарушение, влекущим 
увольнение. 

В силу положении ст. 13.3 Федерального закона «О противодействии 



коррупции» организации обязаны разрабатывать и принимать меры по 
предупреждению коррупции, одной из которых является предотвращение и 
урегулирование конфликта интересов. 

Пунктом 33 ст. 2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон «Об 
образовании») предусмотрено, что конфликт интересов педагогического 
работника - ситуация, при которой у педагогического работника при 
осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная 
заинтересованность в получении материальной выгоды или иного 
преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее 
исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей 
вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и 
интересами обучающегося, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся (ч. 1 ст. 10 Федерального закона «О 
противодействии коррупции»). 

В соответствии с частями 1 и 2 ст. 11 Федерального закона «О 
противодействии коррупции» лицо, указанное в ч. 1 ст. 10 настоящего 
Федерального закона, обязано принимать меры по недопущению любой 
возможности возникновения конфликта интересов, а также обязано 
уведомить в порядке, определенном представителем нанимателя 
(работодателем) в соответствии с нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, о возникшем конфликте интересов или о 
возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. 
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